ZESPOL PARKOW KRAJOBRAZOWYCH
WOJEWODZTWA LODZKIEGO
ut. Solna 14 91-423 todz

tel /fax 42 640 65 61 Zatgeznik Ne 3

NIP 7262651038, REGON 101515542

.......

--------------------------

{pieczgtka jednostki)

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Data ukazania si¢ ogtoszenia: 05.09.2022 r.
Numer naboru: ZPKWZL.2020.1.2022

Zespdt Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego

{nazwa jednostki)

Ogtlasza nabér na wolne stanowisko pracy:

specjalista — inspektor ochrony danych
{nazwa stanowiska}

Wymiar etatu: 1/2 etatu
Warunki pracy:

Praca

administracyjno biurowa, praca przed monitorem (mozliwa) pow. 4 godzin,

uzytkowanie sprzetu biurowego, o$wietlenie naturalne i sztuczne.
Zakres wykonywanych zadai na stanowisku pracy:

1)

2)

3

4)

5)

6)
7)

8)

9

Przestrzeganie regulaminéw, instrukcji, zarzadzen, przepisow wydanych
i obowigzujacych w Zespole Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego.
Odpowiedzialno$¢ za sprawne i terminowe wykonywanie obowigzkéw wynikajacych
z obowiazujacych przepiséw, ustaw, rozporzadzen o ochronie danych osobowych
i w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz za przestrzeganie ww.
przepisoéw przez Zesp6t Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa E6dzkiego;
Informowanie Dyrektora Zespolu Parkdéw Krajobrazowych Wojewddztwa Lédzkiego
jako administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia 2016/679 oraz innych przepiséw Unii lub panstw czlonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

Monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia 2016/679, innych przepiséw Unii oraz
przepisow prawa polskiego o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial
obowigzkdéw, dziatania zwigkszajace $wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

Udzielenie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia 2016/679,

Wspolpraca z organem nadzorczym;

Pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art, 36 rozporzadzenia 2016/679, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach;

Pelnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujacych im na mocy rozporzadzenia 2016/679,

Prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci;



10) Realizacja wnioskéw pokontrolnych dotyczacych ochrony danych osobowych
w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewoddztwa Eédzkiego,

11) Konsultowanie z administratorem opracowanej przez niego oceny skutkéw dla ochrony
danych;

12) Szkolenia pracownikow Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Lodzkiego
w zaKresie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych;

13) Opracowywanie projektow aktéw prawnych Zespolu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Lodzkiego dotyczacych ochrony danych osobowych;

14) Przygotowywanie projektéw upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz
sporzadzanie wykazu wydanych upowaznien;

15) Przeprowadzanie systematycznych audytéw ochrony danych osobowych oraz
przestrzegania przepiséw o ochronie tych danych;

16) Wspdtpraca z administratorem oraz kierownikami komérek organizacyjnych w celu
wyjaénienia ewentualnych przypadkéw naruszenia przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych i ich ewentualne eliminowanie. Prowadzenie dziatan
wyjasniajacych;

17) Udzielanie wskazéwek administratorowi w przedmiocie wdrozenia odpowiednich
i skutecznych érodkéw technicznych jak rdéwniez organizacyjnych majacych
zabezpieczy¢é dane osobowe oraz jak wykazal przestrzeganie prawa przez
administratora lub podmiotu przetwarzajacego dane w szczegdlnosci jezeli chodzi
o identyfikowanie ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem, ¢ jego ocen¢ pod katem
7zrédla, charakteru, prawdopodobienstwa i wagi zagrozenia oraz najlepsze praktyki
pozwalajgce zminimalizowa¢ ryzyko,

18) Branie udzialu we wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych.

19) Wykonywanie innych zadan zleconych przez pracodawce.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy niezbedne (konieczne):

1) Posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2) Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych. :

3) Niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4) Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

5) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skiadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizach
i dokumentacji, zgodnie z ustawg.

6) Znajomos¢ jezyka polskiego.

7) Posiadanie wyksztalcenia: wyzsze.

8) Doswiadczenie zawodowe — 3 lata pracy.

9) Szkolenia, kursy udokumentowane certyfikatem z zakresu ochrony danych osobowych,
umiej¢tnodci zwiazane z zabezpieczeniem danych i prowadzeniem dokumentacji zgodnie
z obowiagzujacymi przepisami.

10) Odpowiednia wiedza z zakresu przepiséw unijnych i krajowych dotyczacych ochrony
danych.

11)Odpowiednia wiedza na temat proceséw przetwarzania danych, systemow
informatycznych.



12) Znajomo$¢ przynajmniej jednego j. obcego na poziomie Srednio zaawansowanym np.:

angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego.

13) Czynne prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

1) Wyksztalcenie pozadane — wyzsze magisterskie o kierunku: nauki biologiczne
(biologia, ochrona srodowiska itp.), nauki lesne.

2) Doswiadczenie zawodowe / staz pracy: 3 lata pracy w ochronie przyrody, $rodowiska.

3) Znajomosé struktury dzialalnosci, funkcjonowania Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Lodzkiego.

4) Znajomo$é jezyka angielskiege udokumentowanego certyfikatem na poziomie B2.

5) Latwos$é nawigzywania kontaktéw, otwartosé, samodzielnosé dzialania, kreatywnos¢,
sumienno$¢, podejmowanie inicjatyw, umiejetnos$é pracy w zespole.

6) Praktyczna umiejetnosé prowadzenia szkolerl, komunikatywnos¢.

7) Poczucie odpowiedzialnosei za efekty i skutki wykonywanej pracy.

8) Znajomo$¢ obslugi wyposazenia technicznego biura: komputer, Internet, poczta
elektroniczna, Microsoft Office, skaner, kopiarka, drukarka.

Wymagane dokumenty:

1y
2)
3)
4)
3)

6)

7

8)

7

List motywacyjny,

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,
Dokumenty potwierdzajace znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego), '

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz
pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie - dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw oraz inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem),

Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych niepetnosprawnoéé, jezeli kandydat zamierza
korzysta¢ z uprawnienia o pierwszenstwie w zatrudnieniu osoby niepelnosprawnej, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych,

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dotaczy¢ ich thumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata lub biuro
tlumaczen, albo tlumacza przysieglego,

Oswiadczenie kandydata o:

— nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
— posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

— wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

— braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym
stanowisku,
posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego niz Polska pafistwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
klauzula informacyjna — informacja o przetwarzaniu danych osobowych.



Wymagane dokumenty winny by¢é przez kandydata wiasnorgcznie podpisane
i zlozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia 16 wrzesnia 2022 r. pod
adresem Zespo6l Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego ul. Solna 14, 91-423 Lodz
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze — specjalista -
inspektor ochrony danych”.

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do ZPKWL),
nie bgda rozpatrywane.

Dokumenty wybranego w naborze kandydata i zatrudnionego w Zespole Parkow
Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego zostana dofaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane przez 4 miesigee od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru. W tym okresie pozostali
kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru,
po tym terminie Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentéw.

Kandydat wyloniony w drodze naboru otrzyma skierowanie na wstgpne badania lekarskie
i zobowigzany jest przedlozy¢ orzeczenie lekarskic o zdolnosci do pracy. Koszt badafi
lekarskich pokrywa Zespol Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego.

Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej
konczacej sig¢ egzaminem.

Inne informacje:
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie rozmow
kwalifikacyjnych i / lub testu kwalifikacyjnego.
Do pobrania:
— kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
- wzory o§wiadczen
informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego oraz na tablicy
informacyjnej Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lédzkiego.

Wskaznik zatrudnienia os6éb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesiacu

poprzedzajgcym opublikowanie ogloszenia jest nizszy niz 6 %.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (42) 640 65 61.

‘J_/ B""-‘Cowl Ul



