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(pieczatka jednostki)

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy

Data ukazania si¢ ogloszenia: 07.10.2021 r.
Numer naboru: ZPKWE.2020.2.2021

Zespol Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego

(nazwa jednostki)
Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

specjalista ds. edukacji
(nazwa stanowiska)

Wymiar etatu: 1/1 etat

Warunki pracy:
Praca administracyjno — biurowa, praca przed monitorem pow. 4 godzin, uzytkowanie sprzgtu
biurowego, o$wietlenie naturalne i sztuczne, praca w terenie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:
l. Zadania podstawowe

1)

2)

3)

4)
)
7)
8)

9)

Realizacja zadan wynikajacych z planu ochrony parku, ustawy o ochronie przyrody
oraz innych aktéw stanowigcych podstawe funkcjonowania Parku, a majacych na
celu edukacje w zakresie ochrony wartoéci przyrodniczych, krajobrazowych,
historycznych i kulturowych Parku.

Wspoélpraca z organami samorzadowymi i innymi jednostkami organizacyjnymi
oraz osobami prawnymi i fizycznymi w zakresie edukacji przyrodniczej
i ekologiczne;j.

Organizacja i udzial w dzialalnosci edukacyjnej (pogadanki, prelekcje, konkursy,
wycieczki), turystycznej i rekreacyjnej oraz realizacja zadan majacych na celu
promowanie wartosci przyrodniczych, historycznych, kulturowych, turystycznych
na terenie Parku.

Opracowywanie i korygowanie publikacji o tematyce przyrodniczo — edukacyjne;j.
Organizowanie praktyk studenckich, zawodowych i nadzor nad ich przebiegiem.
Wspolpraca w wyznaczaniu i konserwacji szlakow turystycznych, $ciezek
rowerowych i dydaktycznych.

Wspdtudziat w przegladzie i konserwacji urzadzen informacyjnych i oznakowania
parkow.

Gromadzenie materialdw, wykonywanie i montaz w terenie tablic, znakow
informacyjnych i innych oznaczen.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez pracodawcg, w tym zadan
zwigzanych z obstugg administracyjng oddziatu terenowego.



10) Terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych zadan stuzbowych i polecen
przetozonego.

Zadania dodatkowe

1) Pomoc w monitoringu, inwentaryzacji oraz gromadzeniu dokumentacji dotyczacej
wartosci przyrodniczych Parku.

2) Prowadzenie codziennej obstugi samochodéw oraz utrzymanie prawidlowego
stanu technicznego pojazdow, informowanie o zauwazonych usterkach i awariach,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z uzytkowaniem samochodu stuzbowego.

3) Wykonywanie innych zadan zleconych przez pracodawce, w tym zadan
zwigzanych z obstugg administracyjna oddziatu terenowego.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy niezbedne (konieczne):

1y

3)
4)
5)

6)
7

8)

9)
10)

1)
12)

13)
14)
15)

16)
17)

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

Niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Posiadanie nieposzlakowanej opinii,

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z ustawa,

Znajomos¢ jezyka polskiego,

Posiadanie wyksztalcenia: wyzsze magisterskie o kierunku biologia, ochrona
srodowiska, geografia, le$nictwo, gospodarka przestrzenna, rolnictwo lub turystyka
i rekreacja, ogrodnictwo, architektura krajobrazu, geologia, etnologia, ochrona dobr
kultury.

Doswiadczenie zawodowe - 1 rok pracy w ochronie przyrody, w jednostkach badawczo
- rozwojowych, w Pafistwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe lub
w ochronie $rodowiska.

Znajomos¢ obszaru Parku Krajobrazowego Wzniesien Lodzkich.

Orientacja w terenie oraz umiejgtno$¢ postugiwania si¢ mapami (w wersji tradycyjnej —
papierowej oraz cyfrowej).

Znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody.

Znajomos¢ ustawy o udostegpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko.
Znajomos¢ ustawy prawo ochrony $rodowiska.

Znajomos¢ ustawy o lasach.

Znajomos¢ innych przepisow szczegdlnych niezbednych przy wykonywaniu zadan
stuzbowych.

Znajomos¢ programéw graficznych oraz programéw stuzacych obrobee zdjec.

Prawo jazdy kat. B



18)

Znajomo$¢ przynajmniej jednego j. obcego np.: angielskiego, niemieckiego,
hiszpanskiego, rosyjskiego.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

I. Wyksztalcenie wyzsze o kierunku biologia, ochrona $rodowiska.

2. Doswiadczenie w pracy w parkach krajobrazowych, w tym na podobnych
stanowiskach: straznik, straszy straznik, specjalista ds. ochrony przyrody,
specjalista ds. ochrony krajobrazu, wartodci historycznych i kulturowych,
specjalista ds. ochrony $rodowiska, specjalista ds. edukacji.

3. Doswiadczenie w samodzielnym przygotowywaniu i prowadzeniu stacjonarnych
i terenowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Doswiadczenie w zakresie analiz i informacji z zakresu ochrony przyrody,
monitoringu i inwentaryzacji przyrodniczej.

5. Dobra znajomos¢ flory, fauny i grzybéw z umiejetnoscia rozpoznawania
gatunkowego.

6. Umiejetnosé przygotowania i realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw
zewngtrznych m.in. WFOSIiGW.

7. Umiejetnosé pracy z dzieémi.

Przygotowanie pedagogiczne.

9. Doswiadczenie w przygotowywaniu publikacji o tematyce przyrodniczo -
edukacyjne;j.

10. Latwo$¢  nawiazywania kontaktow, otwartos¢, samodzielno$¢  dzialania,
kreatywnos¢, sumiennoscé, podejmowanie inicjatyw, umiejetnogé pracy w zespole.

I'l. Poczucie odpowiedzialnosci za efekty i skutki wykonywanej pracy.

12. Umiejgtno$¢ prowadzenia strony internetowe;.

13. Znajomo$¢ obstugi wyposazenia technicznego biura: komputer, internet, poczta
elektroniczna, Microsoft Office, fax, skaner, kopiarka, drukarka.

oo

Wymagane dokumenty:

)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

List motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
Kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie - dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw oraz inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach (poswiadezone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
korzysta¢ z uprawnienia o pierwszenstwie w zatrudnieniu osoby niepelnosprawne;j,
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych,

Dokumenty  potwierdzajace znajomos¢  jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego),

Oswiadczenie kandydata o:



— nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

— posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

— wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

— braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym
stanowisku

— posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— klauzula informacyjna — informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Wymagane dokumenty winny by¢ przez kandydata wlasnorgcznie podpisane i zlozone osobiscie
lub dorgczone listownie w terminie do dnia 22.10.2021 r. pod adresem Zespol Parkow
Krajobrazowych Wojewddztwa Lodzkiego ul. Solna 14, 91-423 Lodz w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,nabor na wolne stanowisko urzednicze — specjalista ds. edukacji”.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do ZPKWL), nie
beda rozpatrywane.

Dokumenty wybranego w naborze i zatrudnionego w Zespole Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Lodzkiego zostang dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatow bedg przechowywane przez 4 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru. W tym okresie pozostali kandydaci bedg mogli dokonywa¢ odbioru
swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru, po tym terminie Komisja zastrzega sobie prawo
do zniszczenia dokumentow.

Kandydat wytoniony w drodze naboru otrzyma skierowanie na wstepne badania lekarskie
i zobowigzany jest przedlozy¢ orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy. Koszt badan lekarskich
pokrywa Zespot Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego.

Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej
konczacej si¢ egzaminem.

Inne informacje:
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o terminie testu
merytorycznego irozmow kwalifikacyjnych.

Do pobrania:

— kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

— wzory o$wiadczen

— informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zespotu Parkéow Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego oraz na tablicy
informacyjnej Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Lodzkiego.



Wskaznik zatrudnienia osob zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia jest nizszy niz 6 %.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (42) 640 65 61

ZASTEPCA DYREKTORA
Zespotu Parkdw Krajobrazowych
Wo}ewrztwa tédzkiego
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